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สารจากประธานกรรมการ 

 

   บริษัท พีรพฒัน ์เทคโนโลย ีจ ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ” หรือ “PRAPAT”) มี

นโยบายส่งเสริมการก ากับดูแลกิจการที่ดี โดยมุ่งเน้นการด าเนินธุรกิจตามหลกัความ

รับผิดชอบต่อสังคม ครอบคลุมความต้องการของผูม้ีส่วนได้สว่นเสียทุกภาคส่วน และ

สอดคล้องกบัแนวทางการสร้างความสมดลุระหว่างธุรกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม และ

มุ่งเน้นการร่วมมือระหว่างคู่ค้าและองคก์ร อันจะน าไปสูก่ารเป็นองค์กรแห่งความ

ยั่งยืน 

   บริษัทฯ จึงได้จัดท า จรรยาบรรณการด าเนินธุรกจิของคู่ค้า (Supplier Code 

of Conduct) เพื่อแสดงเจตนารมณ์ในการส่งเสริมและสนับสนุนให้คู่ค้า ซึ่งเป็นผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียที่มีความส าคัญต่อองค์กร ด าเนินธุรกิจภายใต้หลักการพัฒนาที่

ยั่งยืน จรรยาบรรณฉบับนี้ก าหนดกรอบกฎเกณฑ์และแนวปฏิบัติที่เหมาะสมในการ

ด าเนินธุรกิจ ครอบคลุมการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ตลอดจนสอดคล้องกับ

นโยบายและบริบทการด าเนินธุรกจิในปัจจุบัน เพ่ือให้เป็นไปตามหลักการก ากบัดแูล

กิจการที่ดีตามหลักบรรษัทภบิาล และแนวทางการด าเนินธุรกิจอยา่งยั่งยืนตามกรอบ 

ESG (Environmental, Social and Governance) ขององค์กร  

   บริษัทฯ มุ่งหวังให้คู่ค้าน าจรรยาบรรณดังกล่าวไปใช้เป็นแนวทางในการ

ด าเนินธุรกิจ โดยค านึงถึงผลกระทบต่อสังคม สิ่งแวดล้อมและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุก

ภาคส่วน ควบคู่กับการยึดถือเป็นมาตรฐานร่วมกันในการด าเนินธุรกิจ เพื่อเสริม

สร้างความโปร่งใส ยกระดับศักยภาพ และเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน อัน

จะน าไปสู่การเติบโตอย่างมั่นคงและยั่งยืนร่วมกันในระยะยาว 
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จรรยาบรรณการด าเนินธรุกจิของคู่คา้  

(Supplier Code of Conduct) 

   บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นที่จะด าเนินธุรกิจภายใต้หลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี มี

ธรรมาภิบาล ซื่อสัตย์สุจริต เป็นธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ และค านึงถึงผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียทุกกลุ่ม ตลอดจนตระหนักถึงความส าคัญของห่วงโซ่อุปทานที่มีบทบาท

ส าคัญต่อความส าเร็จและความยั่งยืนของธุรกิจ  จึงได้จัดท าจรรยาบรรณคู่ค้าฉบับนี้ 

โดยมุ่งหวังให้คู่ค้าของบริษัทใช้เป็นแนวทางในการด าเนินธุรกิจระหว่างกัน  เพื่อ

สร้างความมั่นคงและพัฒนาธุรกิจอย่างยั่งยืนไปด้วยกัน 

1. จรรยาบรรณธุรกิจ 

   ด าเนินธุรกิจโดยค านึงถึงผู้มีส่วนได้เสีย สังคม และสิ่งแวดล้อม บนพื้นฐาน

หลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี ได้แก่ ความซื่อสัตย์ (ยึดมั่นในความถูกต้อง) ความ

ยุติธรรม (เป็นธรรม) ความโปร่งใส (ตรวจสอบได้) ความรับผิดชอบ (การปฏิบัติตาม

บทบาทหน้าท่ี) และภาระรับผิดชอบ (ความรับผิดรับชอบในผลการปฏิบัติ) 

1.1 การปฏิบัติตามข้อกฎหมายและระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับ 

การด าเนินธุรกิจ จะต้องมีการด าเนินการอย่างถูกต้องตามกฎหมาย 

ทั้งในระดับประเทศและระดับท้องถิ่น รวมถึงการด าเนินธุรกิจด้วยความ

ซื่อสัตย์ ยุติธรรม โปร่งใส และมีความรับผิดชอบ 

1.2 มีนโยบายหรือแนวทางปฏิบัติในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน  

การติดสินบน การฉ้อโกง และการกระท าอื่นๆ ที่มีลักษณะต้องห้าม 

ทางธุรกิจ 

1.3 มีนโยบายหรือแนวทางปฏิบัติในการท าธุรกิจที่ไม่มีความขัดแย้ง 

ทางผลประโยชน์ ด้วยการไม่แสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบจาก

ความสัมพันธ์กับ กรรมการ ผู้บริหาร หรือพนักงาน รวมถึงการเอื้อ

ประโยชน์ให้บุคคลใกล้ชิดจากต าแหน่งหน้าท่ี 

1.4 มีนโยบายหรือแนวทางปฏิบัติการรักษาข้อมูลทางธุรกิจ 

และการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล สอดคล้องกับกฎหมาย   

ไม่เผยแพร่หรือไม่น าข้อมูลที่เป็นความลับของผู้ที่เกี่ยวข้องไปใช้โดยที่

ไม่ได้รับความยินยอม รวมถึงการเคารพสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญา

ของผู้อื่น 
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2. การจดัการดา้นสิง่แวดลอ้ม  

2.1 มีนโยบายหรือแนวทางปฏิบัติด้านส่ิงแวดล้อมที่มีการด าเนินการ 

ตามกฎระเบียบ ข้อบังคับ และมาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อมที่เกี่ยวข้อง

อย่างเคร่งครัด  

2.2 มีระบบการจัดการว่าด้วยเรื่องสิ่งแวดล้อม เพื่อบรรเทาผลกระทบ         

จากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

2.2.1 การปล่อยก๊าซเรือนกระจก : มีมาตรการก ากับดูแลปริมาณการ

ปล่อยก๊าซเรือนกระจก  การจัดท ารายงานคารบ์อนฟุตพริน้ท์องคก์ร 

หรือคาร์บอนฟุตพริ้นท์ของผลิตภัณฑ์ หรือกิจกรรมที่ลดการปล่อย

ก๊าซเรือนกระจกอย่างเป็นรูปธรรม 

2.2.2 การใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ : มีมาตรการลดการสูญเสียใน

ขั้นตอนการท างาน หรือเพิ่มประสิทธิภาพในการใช้พลังงานให้

คุ้มค่า   

2.2.3 การจัดการขยะและของเสีย : จัดให้มีระบบการขัดการขยะและของ

เสียอย่างเหมาะสมเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด  มีมาตรการใน

การลดขยะและของเสียและสนับสนุนให้น ากลับมาใช้ใหม่  

2.2.4 การจัดการน้ า : จัดให้มีการบริหารจัดการทรัพยากรน้ าอย่างมี

ประสิทธิภาพ  ใช้ทรัพยากรน้ าอย่างคุ้มค่า  อนุรักษ์น้ า ไม่

ปล่อยสารอันตรายลงสู่แหล่งน้ าและสิ่งแวดล้อม 

 

3. สิทธิมนุษยชนและแรงงาน  

3.1 มีนโยบายหรือแนวทางปฏิบัติด้านสิทธิมนุษยชน ที่ครอบคลุม 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในองค์กรและห่วงโซ่อุปทาน  โดยปฏิบัติด้วยความ

เท่าเทียมและเคารพสิทธิมนุษยชนตามหลักสากล รวมถึงไม่ละเมิดสิทธิ

มนุษยชนทั้งทางตรงและทางอ้อม  

3.2 ปฏิบัติตามกฎหมายแรงงานและกฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด  

ไม่จ้างแรงงานเด็กที่อายุไม่ถึงเกณฑ์ที่กฎหมายก าหนด การจ้าง

แรงงานต่างด้าวต้องด าเนินการตามที่กฎหมายก าหนด  ไม่ท างานเป็น

เวลานานเกินกว่าที่กฎหมายก าหนด วันลา ต้องไม่น้อยกว่าที่กฎหมาย

ก าหนด เป็นต้น 

3.3 มีขั้นตอนการท างานหรือระบบในการจัดการให้พนักงานทุกคนได้รับ   

การปฏิบัติอย่างเท่าเทียมในเรื่องที่เกี่ยวกบัการจ้างงานทุกเรือ่ง  รวมไป

ถึงกระบวนการสรรหาบุคลากร  
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4. ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 

4.1 มีนโยบายหรือแนวทางในปฏิบัติด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดล้อมในการท างาน ที่มีการด าเนินการตามกฎหมาย 

กฎระเบียบ และมาตรฐานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ

สภาพแวดล้อมในการท างาน 

4.2 มีมาตรการด าเนินการด้านความปลอดภัย โดยจัดให้มีสภาพแวดล้อม  

ในการท างานที่ปลอดภัยและถูกสุขอนามัย  อบรมหรือมีกิจกรรมให้

ความรู้แก่พนักงานทุกคน สร้างความตระหนัก เพื่อลดความเสี่ยงใน

การเกิดอุบัติเหตุ ตลอดจนมีแนวทางในการควบคุมสถานการณ์ฉุกเฉิน

เพ่ือลดความสูญเสียในกรณีที่เกิดอุบัติเหตุหรือเหตุการณ์ไม่ปกติ 

4.3 มีมาตรการความปลอดภัยส่วนบุคคล  จัดให้มีอุปกรณ์ป้องกันอันตราย  

 ส่วนบุคคลให้กับพนักงานท่ีสอดคล้องกับความเส่ียงอย่างเพียงพอ   

     พร้อมใช้งาน   

5. ความรับผิดชอบต่อลูกค้า ผู้บริโภค ชุมชนและสังคม 

5.1 มีแนวทางการบริหารจัดการลูกค้า ผู้บริโภค ชุมชนและสังคม   

รวมถึงจัดให้มีช่องทางการติดต่อ ส าหรับการรับฟังความคิดเห็น 

ค าถาม ข้อเสนอแนะ หรือข้อร้องเรียน  

5.2  สนับสนุนกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อลูกค้า ผู้บริโภค ชุมชนและสังคม    

      ตามโอกาสและความเหมาะสม 

6. ตรวจประเมิน และติดตามการปฏิบัติงานของคู่ค้า 

6.1 เผยแพร่จรรยาบรรณการด าเนินธุรกิจของคู่ค้า ให้คู่ค้ารับทราบ 

และลงนามส่วนงานที่เกี่ยวข้อง จัดส่งจรรยาบรรณการด าเนินธุรกิจ

ของคู่ค้าให้กับคู่ค้าปัจจุบัน และคู่ค้ารายใหม่เพื่อลงนามรับทราบใน

แบบฟอร์ม 

6.2 ขอความร่วมมือคู่ค้า เข้ารับการตรวจประเมิน 

 ส่วนงานที่เกี่ยวข้อง จัดส่งแบบประเมินตนเองของคู่ค้า  

(Supplier Self-Assessment) และ/ หรือตรวจประเมินด้วยการเข้าชม

พื้นที่ (On-site Visit) ซึ่งรายละเอียดของแผนการตรวจประเมิน อาทิ 

จ านวนคู่ค้า ช่วงเวลา ความถี่ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์การพิจารณา

ของบริษัทฯ 

6.3 ประมวลผลการตรวจประเมินส่วนงานที่เกี่ยวข้อง รวบรวมข้อมูล 

 และวิเคราะห์ผล 
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6.4 สรุปและแจ้งผลการตรวจประเมินแก่คู่ค้า รวมถึงการติดตาม 

ส่วนงานที่เกี่ยวข้อง ติดต่อกลับคู่ค้าเพื่อแจ้งผลการตรวจประเมินอย่าง

เหมาะสม ทั้งนี้ หากมีประเด็นที่คู่ค้าต้องปรับปรุงและ/หรือพัฒนาการ

ปฏิบัติงาน ส่วนงานที่เกี่ยวข้องจะก าหนดการติดตามเกี่ยวกับประเด็น

นั้นๆ เพื่อให้มีการด าเนินงานอย่างเรียบร้อย ภายในระยะเวลาที่ตกลง

ระหว่างกัน อย่างไรก็ตาม หากคู่ค้าเพิกเฉยต่อการปรับปรุงและ/หรือ

พัฒนาการปฏิบัติงานในประเด็นที่แจ้ง บริษัทฯ ขอสงวนสิทธิ์ในการ

พิจารณามาตรการที่เหมาะสมส าหรับคู่ค้าเพ่ือแก้ไขปัญหาดังกล่าว 

 

ช่องทางการตดิตอ่เพือ่สอบถามขอ้มลูและการแจง้เบาะแส /  การรบัขอ้รอ้งเรยีนดา้น

จริยธรรมธุรกิจ 

  บริษัทฯ ได้ก าหนดให้แผนกทรัพยากรบุคคล ท าหน้าที่เป็นหน่วยรับข้อ

ร้องเรียนด้านจริยธรรม โดยท าหน้าที่รับเรื่องร้องเรียน พร้อมสรุปและรวบรวมข้อมูล

ต่างๆ น าเสนอให้แก่คณะกรรมการตรวจสอบ พิจารณาด าเนินการต่อไป โดยทุก

ขั้นตอนการด าเนินการตั้งแต่รับเรื่องร้องเรียน ไปจนถึงการรวบรวม สืบค้น และ

พิจารณาตัดสินเรื่องนั้นๆ คณะผู้บริหารและผู้ที่เกี่ยวข้องจะด าเนินการอย่างเป็น

ความลับ ทั้งข้อมูลของผู้ร้องเรียน ผู้ถูกร้องเรียน เรื่องร้องเรียน พยานต่างๆ เป็นต้น 

โดยค านึงถึงความปลอดภยัของผู้แจ้งเรื่อง และผู้เกี่ยวข้อง กับแหล่งข้อมูลเป็นส าคญั 

  คู่ค้าและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม สามารถรายงานหรือร้องเรียนเพื่อแจ้ง

เบาะแสการทุจริต คอร์รัปชัน หรือการกระท าที่ไม่เหมาะสม  พร้อมส่งรายละเอียด

ต่างๆ ผ่านช่องทาง ต่อไปนี ้

1. ทางอีเมล์ โดยส่งถึง 

    หน่วยรับข้อร้องเรียนแผนกทรัพยากรบุคคล  หรือ แผนกตรวจสอบภายใน 

  E-mail :  hr@peerapat.com หรือ  ia@peerapat.com 

  โทรสาร :  02-2901248 

2. ทางไปรษณีย์ โดยระบุหน้าซองถึง 

   หัวหน้าหน่วยรับข้อร้องเรียนแผนกทรัพยากรบุคคล หรือ  หัวหน้าแผนก

ตรวจสอบภายใน 

    ที่อยู ่: บริษัท พีรพัฒน์ เทคโนโลยี จ ากัด (มหาชน)  

  เลขที่  406  ถนนรัชดาภิเษก แขวงสามเสนนอก เขตห้วยขวาง  

             จังหวัดกรุงเทพมหานคร  10310 



 

 
 

จรรยาบรรณการด าเนินธุรกิจของคูค่้า    หน้าท่ี 6 

 

 

 ทั้งนี้ คู่ค้าควรจัดให้มีช่องทางการแจ้งเบาะแสและเรื่องร้องเรียนของคู่ค้าเอง

เช่นกัน รวมถึงกรณีที่คู่ค้าอยู่ในสถานการณ์ซึ่งไม่สามารถปฏิบัติตามจรรยาบรรณ

การด าเนินธุรกิจของคู่ค้า   คู่ค้าต้องรายงานให้บริษัทฯ ทราบโดยทันท ี

 

 อนุมัติตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท  ครั้งที่  1-2569   ลงวันที่    25  

กุมภาพันธ์   2569 

 

                                                

    _______________________ 

          นายบวร  วงศ์สินอุดม 

     ประธานกรรมการ    

     

 


